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「治療と職業生活の両立等支援対策事業」（平成25年度厚生労働省委託事業）における企業を対象に実
施したアンケート調査によれば、疾病を理由として1か月以上連続して休業している従業員がいる企業の
割合は、メンタルヘルスが38％と最も多いという結果になっており、メンタルヘルス不調になってから
の職場復帰支援として「リワーク（復職支援、Return to workの略称）プログラム」が注目を集めてい
ます。

本プログラムは、メンタルヘルス不調により休職した従業員を対象に復職に向けたリハビリテーショ
ンを行い、仕事が行える程度にまで回復を促すプログラムです。主に医療機関、行政（精神保健福祉セン
ターや保健所）、障害者職業センター、民間のリワーク（NPOや企業）が実施しています。

具体的には…
週に数日、朝から夕方までリワーク実施施設へ通所し、実際の業務に近い作業プログラム（デスクワー

クやグループワーク、有酸素運動）を実施することによって復職に向けた準備性を高めます。また、医療
機関が行うリワークプログラムは医療保険適応となることが多く、費用面の負担も少なく参加できるもの
として活用されています。

リワークプログラムの一例

�出典：国立精神・神経医療研究センター病院HP
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生産性向上特別措置法
による支援

◎�生産性向上特別措置法に基づき、高い労働生産性の向上を目指
す企業が導入する設備について、3年間固定資産税を軽減（ゼ
ロ～1／2）します。

ものづくり・商業
・サービス補助金

◎�革新的なサービス開発・生産プロセスの改善に必要な設備投
資を支援します。

IT導入補助金 ◎�生産性向上に資するITツール（ソフトウェア）の導入を支援し
ます。

小規模事業者
持続化補助金

◎�商工会・商工会議所と作成した経営計画に基づいて行う販路
開拓等を支援します。

人材確保等支援助成金 ◎�金融機関と連携し、省力化のための装置など生産性向上に資す
る設備等の導入と、賃金アップを実施した企業を支援します。

業務改善助成金 ◎�生産性向上に資する設備・機器の導入等を行うとともに、事業
場内最低賃金を引き上げた企業を支援します。

時間外労働等改善
助成金

◎�出退勤管理のソフトウェア導入・更新費用、専門家による業務
効率化指導、生産工程の自動化・省力化等、労働時間短縮や生
産性向上を支援します。

│資料│活用できる補助金・助成金（ピックアップ）

生産性向上＆業務効率化

お近くの「働き方改革推進支援センター」をご活用ください
　「働き方改革推進支援センター」は、中小企業・小規模事業者の皆様に対して、就業規則の作成方
法や労働関係助成金の活用方法、生産性向上による賃金引上げ、人手不足に対応するための雇用管
理の改善など、働き方改革に関わる課題に対応しようとしている中小企業等を支援するため、厚生
労働省の事業として、全国47都道府県に設置されています。

　各センターでは、中小企業・小規模事業者の皆様からの電話や対面での相談に応じたり、社労士
等の専門家が会社までお伺いして相談に応じるサービスも行っています。いずれのサービスも無料
ですので、ご気軽にご利用ください。

　（例えば）
　　◦36協定の作成方法や労働時間の短縮の進め方
　　◦生産性の向上や従業員の待遇改善の方法
　　◦人手不足への対応方法
　　◦助成金の活用方法　　　　　　　　　……など

検索
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│資料│活用できる補助金・助成金（ピックアップ）

魅力ある職場づくり＆社員育成

両立支援等助成金 ◎�育児休業の円滑な取得・職場復帰の支援や代替要員の確保を
行った企業を支援します。

育児・介護支援
プラン導入支援事業

◎�社会保険労務士等の専門家である育児・介護プランナーが、育
児・介護休業からの復帰プランの策定支援を行います。

65歳超雇用推進
助成金

◎�65歳以降の継続雇用延長や定年引上げ、高齢者向けの機械設
備導入等を行う企業を支援します。

人材確保等支援
助成金（再掲）

（※）平成29年度までは職場
定着支援助成金として実施

◎�雇用管理制度や介護福祉機器の導入、介護・保育労働者に対する賃金
制度整備等に取り組む企業を支援します。

キャリアアップ助成金
◎�非正規雇用労働者の正社員化や賃金規定等の増額改定、正規雇
用労働者との賃金規定・諸手当制度の共通化等の取組を支援
します。

産業保健関係助成金 ◎従業員の健康づくりのための取組を支援します。

人材開発支援助成金
◎�通常の業務を離れて行う従業員訓練（OFF-JT）や通常の業務
の中で行う従業員訓練（OJT）について、経費や訓練期間中の
賃金の一部等を助成します。

【注意】 既に公募期間が終了しているものもありますので、必ず公募期間をご確認ください。

¦参¦考¦

●「雇用関係助成金」の助成要件など
　　厚生労働省ホームページの「事業主の方のための雇用関係助成金」をご覧ください。
●「業務改善助成金」の助成要件など
　　�厚生労働省ホームページの「業務改善助成金：中小企業・小規模事業者の生産性向上�
のための取組を支援」をご覧ください。

� （出典：厚生労働省／中小企業庁「働き方改革支援ハンドブック」）
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「人を大切にする
企業」づくり
～これからはじめる働き方改革～

全国社会保険労務士会連合会
都道府県社会保険労務士会

「人を大切にする企業」づくり
～これからはじめる働き方改革～

令和元年9月13日発行

全国社会保険労務士会連合会
都道府県社会保険労務士会


